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QUI SOMMES NOUS ?
Le cabinet CGRHEX est un cabinet de conseil et de stratégie qui se
distingue par son expertise multidisciplinaire au service des entreprises.
Fort de plusieurs années d'expérience, CGRHEX accompagne ses clients
dans les domaines du contrôle de gestion, du management des
ressources humaines, de la gestion de projets et la digitalisation de
processus.
.

Notre mission est d'aider les entreprises à optimiser leurs performances
en proposant des solutions personnalisées qui combinent une
expertise approfondie des marchés locaux et une maîtrise des
standards internationaux. Nous garantissons à nos clients une
approche sur-mesure qui optimise leurs processus financiers, renforce
la gestion stratégique de leurs ressources humaines, et garantit la
réussite de leurs projets, tout en répondant aux spécificités du marché
ivoirien.

Chez CGRHEX, nous croyons en l'importance d'une approche centrée
sur les besoins réels de nos clients. 

C’est pourquoi, notre équipe d'experts s'engage à fournir des conseils
pratiques et des stratégies innovantes pour soutenir la croissance et la
réussite durable de votre entreprise.



 Nos valeurs reposent sur : 

l'Excellence, où nous atteignons les plus hauts standards en
apportant des solutions précises et efficaces; 
l'Intégrité, en opérant avec transparence et honnêteté pour établir
des relations de confiance et de respect mutuel; 
l'Agilité, en nous adaptant rapidement aux changements et aux
défis; 
la Collaboration, en construisant des partenariats solides avec nos
clients; 
le Développement Continu, en valorisant l'apprentissage et
l'amélioration constante pour rester à la pointe des meilleures
pratiques et des tendances du marché.

NOS VALEURS



NOS DOMAINES D’EXPERTISES
Recrutement
Externalisation  RH
Sous traitance et Intérim 
Gestion de la paie 
Projet de développement RH
Gestion de la Performance
Gestion des relations social
 Médiation 
Conception de grilles salariales et de
systèmes de primes.

CONTROLE 
DE GESTION

GESTION 
DES RESSOURCES

HUMAINES

Conception /Évaluation et mise en place de
système de contrôle de gestion
Analyse stratégique et conception de plan
stratégique
Analyse des performances financières et
opérationnelles / Reporting
Conception et déploiement de tableaux de bord
pour le suivi des indicateurs de performance
(KPIs).
Mise en place d’un système de comptabilité
analytique (Entreprise industrielle et tertiaire)
Élaboration de budgets

Cost Killing
Évaluation des processus de gestion et des systèmes de contrôle interne
Gestion du changement
Évaluation des besoins en trésorerie et optimisation des flux de trésorerie.
Audit des risques/Audit social/Audit organisationnel/Audit des charges
Conseils stratégiques et opérationnels
Évaluation et mise en place d’un système de gouvernance d’entreprise
Audit interne /Audit financier 
Assistance en cas de difficultés financières ou de restructuration
Mise en place de plans de redressement et de restructuration
Élaboration de business plan
﻿Conception de la cartographie des risques et de plan d'audit interne

Développement de programmes d'avantages sociaux adaptés aux besoins
de vos employés.
Audit RH
Mise en place d’un système d’évaluation
Évaluation du personnel
Organisation ou réorganisation d’un département RH
Élaboration de contrat  d'objectifs 
Rédaction de procédures et politiques RH 
Élaboration de plan de carrière 
Conseil en droit du travail 
Contrôle de gestion social 
Élaboration de référentiel de compétences,



Conseil en Gestion de Projet
 Planification et Organisation de Projet
 Gestion de l’Exécution du Projet
Gestion des Risques et des Problèmes
 Communication et Reporting
 Clôture et Évaluation du Projet
Audit de la gestion de projet

Audit de maturité numérique
Accompagnement stratégique à
la digitalisation
Intégration des systèmes
d’information
Mise en place d'outils de
digitalisation

GESTION
DE PROJET

DIGITALISATION
DE PROCESS

Mise en place de méthodologies adaptées
Accompagnement en gestion du changement
Contrôle budgétaire

Optimisation des processus numériques
Implémentation de Systèmes d’Information
Sécurisation des données

Nous accompagnons vos équipes dans leur montée en compétence ou une reconversion 
dans nos domaines d’expertise.

contrôle de gestion - Ressources humaines - Gestion de projet 

FORMATION



NOS MODES INTERVENTIONS

CONSEILS ET
ACCOMPAGNEMENT

INTÉRIM / SOUS TRAITANCE EXTERNALISATION ou BPO ASSISTANCE VIRTUELLE



VOS ENJEUX

Absence de visibilité financière
Procédures inexistantes ou inadaptées
Problème de prévision financière
Suivie inadéquat des performances 
Difficulté à identifier les sources de gaspillage 
Décision stratégique mal informer 
Problème de liquidité 
Difficulté à établir des objectifs réalistes 
Manque de transparence financière
Pas de plan stratégique
Difficulté à mesurer l’impact des initiatives
stratégique
Absence de reporting 
Déstructuration organisationnelle
Risque accrue de faillite 
Aucune maîtrise des risques 
Manque de budget

Difficulté a fidéliser les talents et à recruter
Gestion complexe des RH et évolution
réglementaire 
Difficulté à mettre en oeuvre des stratégies RH
adaptées 
Plan de carrière non défini 
Difficulté à garantir l’équité des évaluations
annuelle 
Absence d’un système de gestion de la
performance
Gestion administrative et de la paie chronophage
Dysfonctionnement du département RH
Manque de procédures et de politiques RH
adaptés 
Inadéquation des besoins en formation
 Récurrence des conflits
Mauvaise marque employeur

Risques de non conformité avec les
exigences du projet 
Difficulté à respecter les délais 
Non maîtrise des coûts 
Gestion des risques limité
Communication défaillante 
Difficulté à évaluer un projet
Budgétisation des projets
Manque de définition claire des objectifs
Mauvaise gestion des ressources 
Absence de méthodologies solides

Systèmes obsolètes ou non intégrés 
Manque de compétences numériques
Sécurité des données
Mauvaise gestion des flux de travail
Lenteur des processus 
Manque de traçabilité 
Pérennité des données 
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QUELQUES RÉALISATIONS

Mise en place d'un service de
contrôle de gestion pour plus de

15 PME

Structuration et
restructuration et Audit

organisationnel 

Mise en place et digitalisation de
la comptabilité analytique 

Conception d'ERP de gestion
(BTP/ commerce/industrie
/technologie /Transport /

clinique )

Audit des fraudes / Audit
organisationnelle

Mise en place de la
budgétisation et des KPI’s. 

Suivi et reporting. 

Externalisationn   de
l’administration RH et de la paie

pour le compte de plusieurs
entreprises.

Analyse et évaluation
des postes plan de

recrutement ainsi que
plusieurs recrutement.

Accompagnement stratégique
et opérationnels d'un bon

nombre de dirigeants 

Restructuration du
département RH, suivi de

élaboration des
procédures et politiques

RH ainsi que la grille
salariale



﻿ILS NOUS
FONT

CONFIANCE

OFM GROUPE AFRICA

SFM BACHE

KTAL TOPO 

ADAM EVENT LA POSTE CI

OPTIGESTION GROUP

BATIPROX FRANCE



CONTACTEZ-NOUS
27 22 29 81 30 / 07 04 94 57 57 

hello@Cgrhex.com

Www.cgrhex.com

Abidjan, Cocody Nouveau CHU




